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#7 Promo’ des 50

Chaque année depuis 2020, Social Demain identifie 50 
jeunes âgés de moins de 35 ans capables de questionner 
le modèle et les frontières du social pour le réinventer 
“hors les murs”.

Pour la septième année, nous avons sélectionné une 
Promo’de 50 personnalités toutes nées après 1990. Parmi 
elles, certaines ont déjà réalisé, commencent à réaliser 
ou manifestent l’envie de réaliser... des actions ou des 
innovations dans le domaine du social.

Social Demain est un programme inédit de formation 
entre ”pairs générationnels”, de transmission et de 
réflexion sur l’exercice des responsabilités dans le monde 
social à venir proposé à des individus aptes à questionner 
le social établi et à participer à sa réinvention.
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n AGACHE Alexandre, 23 ans. 
Etudiant, Contributeur pour la 
Fondation Jean Jaurès et la 
Fondapol, membre du jury du 
Prix étudiant du livre politique de 
l’Assemblée nationale (2025).

n APPEL Lucie, 32 ans, juriste 
en droit social à l’Uriopss Nou-
velle-Aquitaine et ancienne 
juriste en droit social à la CFE-
CGC.

n BAGNOST Geoffroy, 25 ans, 
responsable formation et trans-
formation organisationnelle 
dans le secteur du « prendre 
soin  » (Compani), ex-respon-
sable talents (Adéenne du 
sport).

n BAUDIER Jean-Baptiste, 34 
ans, psychologue, Directeur Pro-
grammes et Recherche en Santé 
Mentale chez Nightline France. 
Co-Fondateur de l’association 
Social +

n BECOURT Mathilde, 30 ans, 
entrepreneure  en engagement 
et jeunes talent, fondatrice d’un 
collectif intergénérationnel à 
Marseille, animatrice et podcas-
teuse (Pari Gagnant).

n BENAIM Maïssane, 27 ans, 
ancienne élue au CRJ Île-de-
France, Responsable Dévelop-
pement chez Telus Health – ca-
binet spécialisé en RPS, santé 
mentale au travail et DEI.

n BERNARD-CAUSSE Char-
lotte, 32 ans, Responsable Dé-
veloppement France à Rennes 
School of Business, ancienne 
consultante chez Greenworking 
et ex-élue au CDJ d’Ille et Vi-
laine.

n BLANCHARD Diane, 29 ans, 
cheffe de projet à L’ObSoCo, une 
société d’études et de conseil 
qui analyse  les mutations de la 
société, de la consommation et 
des modes de vie.

n BORDIE-RANDERA Leïla, 33 
ans, Consultante économique et 
sociale chez Syndex, présidente 
Alter’Actions, administratrice 
Opération Milliard, ambassa-
drice One et Trésorière ECPM.

n BOYER Kim, 33 ans, Juriste en 
droit du travail à l’UIMM (métal-
lurgie), experte rémunération et 
temps de travail, autrice d’une 
thèse sur la responsabilisation 
en santé. 

n BRANDO Tony, 31 ans, Direc-
teur d’hôpital, Enseignant Trans-
formation Publique (EHESP, IRA), 
podcast «  L’Hôpital en mode 
Opale  », ex-VP de FP21, alumni 
Collège Citoyen de France.

n CAILLAUD Alan, 35 ans, 
co-fondateur et directeur du 
Moulin de Pont Rû, lieu de re-
bonds mêlant agroécologie et 
culture, engagé notamment 
contre les violences faites aux 
femmes.

n CURIEN-MEKADEM Lou, 27 
membre du collectif Droits Hu-
mains/Justice Sociale et pilote 
la démarche d’intégration du 
genre dans la philanthropie à la 
Fondation de France.

n DAVAL Corentin, 32 ans, en 
recherche d’emploi dans l’ESS, 
engagé sur le dialogue social et 
l’action coopérative, co-admi-
nistrateur du 4BIS Infos-Jeunes 
à Rennes.
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n DE MONVALLIER Etienne, 
33 ans, directeur de projet à la 
SCET, spécialiste du conseil au 
secteur public et aux territoires 
et ex-président de mission hu-
manitaire. 

n DE PAMPELONNE Clément, 
34 ans, chargé de mission « acti-
vité partielle » à la DGEFP (Minis-
tère du Travail), ancien chargé 
de mission sur le plan pauvreté 
en Seine-Saint-Denis.

n DUBOURG Quentin, 30 ans, 
Directeur recherche, innovation 
et développement du Groupe 
SOS Solidarités et ancien secré-
taire général de l’Impact Tank.

n EL AOUNI Ines, 33 ans, An-
cienne Juriste-formatrice à la 
CFE-CGC, Juriste et formatrice 
en droit social à la Faabrick 
Cherdet.

n FIDAIRE Mathis, 23 ans, An-
cien président du RESES    (Ré-
seau Etudiant pour une Société 
Ecologique et Solidaire), chargé 
des relations institutionnelles 
chez RATP Dev. 

n GALARNEAU Thomas, 29 
ans, Conseiller technique à la 
Fédération Nationale Familles 
Rurales, Conseil parisien de la 
jeunesse, Comité d’éthique de la 
Police municipale de Paris.

n GARNIER Coline, 32 ans, 
Déléguée Nationale Internatio-
nal et Conversion Ecologique - 
Scouts et Guides de France. 

n GIVERNAUD-FAVERJON Ma-
rie, 31 ans,  coordinatrice de 
l’action territoriale à la Mission 
interministérielle de lutte contre 
les drogues et les conduites ad-
dictives (MILDECA).

n HARTER Myriam, 34 ans, ju-
riste en droit social et safeguar-
ding officer à la Fondation Me-
liore à but éducatif en matière 
de climat et de développement 
durable. Ancienne RRH.

n HÉGLY Marie, 32 ans, éco-
nomiste, Auteure aux Éditions 
Rue de l’Echiquier et à l’Institut 
Rousseau, Co-fondatrice de Ur-
gences alimentaires,  Directrice 
Agri-Alim de makesense. 

n HELLEU Fanny, 34 ans, fonda-
trice de Noda Conseil, le cabinet 
qui facilite la coopération « là où 
ça coince », ancienne présidente 
de FéminiCités et membre active 
de Women in Games France.

n HOU-HEN-PEN Laurent, 32 
ans, conseiller du président 
de la Mutualité Française, an-
cien bras droit du DG du Mans 
et exconseiller budgétaire du 
Haut-Commissaire à l’ESS.

n HUYNH Ilona, 34 ans, fon-
datrice de Sool, startup qui ac-
compagne les entreprises sur 
toutes les dimensions du deuil. 
Ancienne DRH et consultante en 
stratégie.

n JOUSSE Louise, 28 ans, 
consultante-formatrice (RPS, 
QVCT, VSS, conduite du chan-
gement) et référente territoriale 
Bretagne chez Ekilibre Conseil.  
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n KLOTZ Paul, 26 ans, es-
sayiste, expert associé à la Fon-
dation Jean Jaurès, haut-fonc-
tionnaire  et ancien plume de la 
maire de Paris.

n LE MOUNIER Dylan, 28 ans, 
Human Resources Business 
Partner chez CMA CGM, pas-
sé par le conseil chez Ernst & 
Young avec des expériences 
RH internationales, membre de 
l’ANDRH. 

n LEJOYEUX Samuel, 31 ans, 
Avocat en droit social chez 
Factorhy, ancien président de 
l’UEJF.  

n LIMAME Yanis, 27 ans, 
conseiller de la Secrétaire géné-
rale de la CFDT, en charge des 
discours et des relations avec 
les intellectuels, ancien premier 
vice-président de la FAGE.

n MARECHAL Antoine, 34 ans, 
entrepreneur avec « Plus d’Im-
pact ! » pour développer et 
accompagner des projets in-
novants à impact social et envi-
ronnemental.

n MOTTE Alizée, 28 ans, Char-
gée de projet européen Erasmus 
Mundus MISEI (UL), Présidente et 
Fondatrice chez MultiPerspec-
tives (Metz),  Prix Charlemagne 
Jeunesse 2025 (Luxembourg).

n NOGUER Théo, 31 ans, vété-
rinaire, directeur et fondateur 
de SoliVet, association qui faci-
lite l’accès à l’hébergement des 
personnes précaires et de leurs 
animaux. 

n NOVAK Noëmie, 26 ans, Char-
gée de recrutement - Staff in-
terne chez Alpineo Consulting, 
lauréate du 1er prix de mémoire 
de thèse Ekilibre sur la préven-
tion des RPS et la QVCT.

n ORSINI Margaux, 34 ans, 
avocat Counsel en droit social - 
Raphaël Avocats, aux côtés des 
entreprises, conseil/contentieux, 
autrice d’articles notamment 
dans Cahiers du DRH.

n PERROTTE Violette, 32 ans, 
Directrice Générale des Maisons 
des Femmes Restart. 

n PETIN Clémentine, 29 ans, in-
génieure projets ferroviaires à la 
Deutsche Bahn, ancienne secré-
taire générale de CliMates.

n PINTO François, 32 ans, en-
trepreneur, fondateur de Nidz, 
plateforme qui modernise la 
gestion des résidences collec-
tives et crée du lien social dans 
l’habitat.

n POUPARD Élise, 28 ans, res-
ponsable budgétaire en charge 
du suivi des travaux parlemen-
taires à Bercy, co-fondatrice de 
Green light XXI, lauréate du Col-
lège citoyen de France.

n RAMBURE Morgane, 34 ans, 
Responsable Relations Sociales 
chez Air Liquide France Indus-
trie, lauréate de l’Institut de l’En-
gagement. 
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n RASLI Samy, 31 ans, directeur 
adjoint développement et inno-
vation au Samusocial de Paris, 
ancien directeur local bénévole 
à la Croix-Rouge Française.

n ROUSSEAU Jérôme, 28 ans, 
Fondateur et Directeur géné-
ral de l’association Novosports, 
Président de Nanterre Foot Fau-
teuil.

n ROYON Camille, 33 ans, coor-
donne les actions de proximité 
aux Trans Musicales et enseigne 
la sociologie, explorant liens 
entre art, culture, transmission et 
cohésion sociale.

n SALAÜN BÉCU Chloé, 34 ans, 
inspectrice jeunesse et sport, 
cheffe du SDJES de l’Isère. 
Cadre des Scouts et Guides de 
France sur les programmes édu-
catifs et le scoutisme féminin.

n SALYH Fouad, 28 ans, Res-
ponsable de mission (Juridique 
et Gouvernance) à l’Institut fran-
çais des administrateurs (IFA), 
ancien juriste RSE, éthique et 
gouvernance au MEDEF.

n VALIERGUE Marinette, 34 
ans, conseillère diplomatique et 
discours  du  ministre du Travail 
et des Solidarités, membre d’A 
nous la démocratie !, ex-direc-
trice conseil Bona fidé.  

n VICIANA Loona, 27 ans, ex-
perte mécénat et engagements 
citoyens au sein du réseau Les 
entreprises pour la Cité, spécia-
lisée dans les enjeux philanthro-
piques des entreprises.

n YUNG Laurène, 28 ans, plan-
neuse stratégique indépendante 
spécialisée dans les transitions 
sociale et environnementale. 
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Nouveau Départ


